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Artigo 1.°
Definigao e objetivo
1. O Conselho Geral do Agrupamento de Escolas Marqués de Marialva (posteriormente referido apenas como Conse-

lho), € um drgéo de dire¢do, administragéo e gestdo do Agrupamento de Escolas Marqués de Marialva (posterior-
mente referido como AEMM).

2. E responsavel pela aprovagao das regras fundamentais de funcionamento (Regulamento Intemno), pelas decisdes
estratégicas e de planeamento (Projeto Educativo, Plano Anual de Atividades, Orgamento) e pelo acompanhamento
da sua concretizagéo (Relatério Anual de Atividades), do AEMM.

Artigo 2.°

Composigao

1. O Conselho é constituido por 21 elementos, em representagéo da comunidade educativa do AEMM, a saber:

a) Sete representantes do pessoal docente, de acordo com o estipulado no ponto 3, do artigo 12.°, do Decreto-lei n.°
137/2012 de 2 de julho.

b) Dois representantes do pessoal ndo docente.

c) Seis representantes dos pais e encarregados de educacao.

d) Trés representantes do Municipio de Cantanhede.

e)Trés representantes da comunidade local, designadamente de instituigdes de carater cultural, artistico, cientifico,
ambiental e econdmico do territorio educativo.

2. A Diretora do AEMM participa nas reunides do Conselho, sem direito a voto. No caso de auséncia ou impedimento da
Diretora, esta sera substituida pelo subdiretor.

3. O presidente é eleito por maioria absoluta dos votos dos membros do Conselho em efetividade de fungdes.
Artigo 3.°
Competéncias

1. Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei, compete ao Conselho:
a) Eleger o respetivo presidente, de entre os seus membros.
b) Eleger o diretor, nos termos dos artigos 21.° a 23.° do Decreto-lei n.° 137/2012 de 2 de julho.

d
e) Aprovar o Plano Anual de Atividades, verificando a sua conformidade com o Projeto Educativo.

)
c) Aprovar o Projeto Educativo e acompanhar e avaliar a sua execugao.
) Aprovar o Regulamento Interno do AEMM.

)
f) Apreciar os relatorios periddicos e aprovar o relatorio final de execugéo do Plano Anual de Atividades.
g) Aprovar as propostas de contratos de autonomia.
h) Definir as linhas orientadoras para a elaboragdo do orgamento.

i)Definir as linhas orientadoras do planeamento e execugéo, pelo diretor, das atividades no dominio da agao social
escolar.
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j) Aprovar o relatdrio de contas de geréncia.

k) Apreciar os resultados do processo de Autoavaliag&o.

[) Pronunciar-se sobre os critérios de organizagéo dos horarios.

m) Acompanhar a a¢do dos demais 6rgéos de administracéo e gestao.

) Promover o relacionamento com a comunidade educativa.

o) Definir os critérios para a participagéo da escola em atividades pedagdgicas, cientificas, culturais e desportivas.
)

Emitir parecer relativamente a incompatibilidades na acumulagio de cargos em 6rgaos de administragéo e ges-
tao.

q) Elaborar o respetivo regimento.

r) Aprovar eventuais regulamentagdes especificas de cada estabelecimento de ensino que integra o agrupamento,
omissas no Regulamento Interno.

s) Autorizar a constituicio de assessorias técnico-pedagégicas previstas no ponto 1 do artigo 30.° do Decreto-lei n.°
137/2012 de 2 de julho.

t) Dirigir recomendacdes aos restantes érgaos, tendo em vista o desenvolvimento do Projeto Educativo e o cumpri-
mento do Plano Anual de Atividades.

u) Participar, nos termos definidos em drgaos em diploma prdprio, no processo de avaliagdo do desempenho do di-
retor.

v) Decidir os recursos que lhe s&o dirigidos.
w) Aprovar o mapa de férias do diretor.

X) Apreciar 0s recursos decorrentes de aplicagdo de medidas disciplinares de acordo com o artigo 36.° da Lei n.°
51/2012.

y) Avaliar o diretor, de acordo com a portaria n.° 266/2012.

Artigo 4.°

Competéncias do Presidente

1. Compete ao Presidente:

a) Convocar reunides.
b) Dar oportuno conhecimento de mensagens, informagdes e documentos que sejam dirigidos ao Conselho.
c
d

e) Desempenhar as fungdes que lhe estao atribuidas no artigo 25.° do Decreto Regulamentar n.° 26/2012 de 21 de
fevereiro, relativamente a recursos do pessoal docente.

Dirigir os respetivos trabalhos.

Tornar publicas e assegurar a observancia e execugao das deliberagdes do Conselho.

)
)
)
)

f) Convocar as eleicbes para o Conselho Geral.
g) Representar o Conselho nas relagdes institucionais ou de trabalho.

2. No caso de auséncia ou impedimento, o Presidente é substituido pela representante do Pessoal Docente Ana Maria
Mineiro Dias.

Artigo 5.°
Mandato
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1. O mandato dos membros do Conselho tem a duragdo de quatro anos, sem prejuizo do disposto nos nimeros seguin-
tes.

2. Os mandatos dos representantes dos pais e encarregados de educagdo tém a durac¢éo de dois anos letivos.

3. Os membros do Conselho séo substituidos no exercicio do cargo, se, entretanto, perderem a qualidade que determi-
nou a respetiva elei¢do ou representacéo.

Artigo 6.°
Perda de mandato

1. Perdem 0 mandato os membros do Conselho que:
a) Estejam impossibilitados permanentemente de exercer as suas fungdes.

b) Faltem a mais de duas reunides consecutivas ou trés interpoladas, exceto se o Presidente aceitar como justifica-
veis 0s motivos invocados.

¢) Renunciem ao mandato mediante comunicagéo escrita e fundamentada ao Presidente.
d) Deixem de pertencer ao corpo pelo qual foram eleitos.

2. As vagas criadas, nos termos do nimero anterior, pelos elementos eleitos, seréo preenchidas pelos elementos que
figurem seguidamente na lista de candidatura, segundo a sua ordem de precedéncia.

3. As vagas criadas pelos elementos designados serdo preenchidas por indicagdo das respetivas estruturas que os
designaram.

4. Os membros que preencham as vagas apenas completardo 0 mandato dos cessantes.

Artigo 7.°

Direitos e deveres dos membros do Conselho

1. Aos elementos do Conselho s&o reconhecidos os seguintes direitos:
a) Obter toda a informag&o necessaria ao desempenho das respetivas fungdes.
b) Participar ativamente nas reunifes do plenario e das comissdes e grupos de trabalho que vierem a ser criados.

2. Os elementos do Conselho terdo ainda direito as seguintes compensagdes pelo desempenho dos respetivos cargos:

a) Os representantes do pessoal docente e ndo docente, a meio dia de dispensa de servigo por cada reunido em
que participem, a gozarem em periodo de interrupgdo de atividades letivas.

b) Os representantes dos Pais e Encarregados de Educacéo, a dias de férias nos moldes definidos no Decreto-lei
n.° 80/99 de 16 de margo.

c) Os demais elementos do Conselho teréo direito a uma compensagéo, a definir, mediante protocolo com as enti-
dades empregadoras.

3. Os elementos do Conselho ficam sujeitos aos seguintes deveres:
a) Tomar conhecimento de todas as informagdes necessarias ao desempenho das respetivas fungoes.
b) Participar ativamente nas reunies do plenario e das comissdes e grupos de trabalho que vierem a ser criados.
c) Pautar o seu comportamento por principios de tolerancia, lealdade e discricdo, mantendo a confidencialidade
dos assuntos tratados.

4. As faltas devem, sempre que possivel, ser comunicadas ao Presidente até ao inicio da reunido, com a respetiva
justificagé@o, ou, nos casos de impedimento, justificadas nos cinco dias imediatos ao termo do impedimento.
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5. Sem prejuizo do disposto no artigo 32.° do Regulamento Interno, as faltas as reunides legalmente convocadas, serao
penalizadas da seguinte forma: impossibilidade de usufruto das compensacgdes definidas nas alineas b) e ¢) do n°.2.

Artigo 8.°
Modelo de funcionamento

1. O Conselho funcionard em plenario, em regime presencial / online, sem prejuizo de poderem vir a ser criadas sec-
¢Oes ou grupos de trabalho, devendo ser garantida a presenca de representantes de todos 0s corpos da comunida-
de educativa representados.

2. O Conselho Geral funciona com os seguintes grupos de trabalho:

- Grupo de trabalho 1: acompanha e avalia a execugdo do Projeto Educativo do Agrupamento, aprecia os relatérios
periddicos e final de execucdo do Plano Anual de Atividades e os de Autoavalia¢do e define critérios para a par-
ticipagdo do Agrupamento em atividades pedagogicas, cientificas, culturais e desportivas.

- Grupo de trabalho 2: acompanha o Regulamento Interno, legislagéo e questdes relacionadas com os Prémios de
Mérito e Valor.

- Grupo de trabalho 3: aprecia o Orgamento e as contas de geréncia, define as linhas orientadoras para elaboragéo
do or¢camento e para as atividades no dominio da agéo social escolar e assegura as questdes relacionadas com
a Seguranga e obras.

3. A Comissdo Permanente € constituida por: dois docentes, um representante dos Pais/Encarregados de Educacao,
um representante da Autarquia e um representante da Comunidade Local. A esta comissdo compete acompanhar a
atividade do AEMM, bem como, entre as reuniées, acompanhar, participar e elaborar documentos inerentes ao fun-
cionamento do CG.

4. Para além da comissao referida no ponto anterior, existirda uma Comissdo Especializada constituida por um profes-
sor, um representante dos Pais/Encarregados de Educagédo e um representante da Autarquia que ira apreciar os re-
cursos decorrentes de aplicagdo de medida disciplinar de acordo com o artigo 36.° da Lei n.® 51/2012. Os elementos
desta comisséo serdo cooptados de dois em dois anos.

Artigo 9.°
Conflito de Interesses

1. Qualquer membro do Conselho que tenha conflito de interesses, direto ou indireto, relativamente a algum assunto em
discussao, deve declara-lo no inicio da reunido em que tal assunto esteja agendado, abstendo-se de participar na
sua discussao e votagéo, ou ausentando-se da reuniéo por solicitacdo sua ou quando tal lhe for solicitado pela mai-
oria dos membros do Conselho.

2. Existe conflito de interesses sempre que do assunto em discusséo e respetiva deciséo possa resultar prejuizo ou
beneficio, direto ou indireto, para 0 membro do Conselho em causa.

Artigo 10.°
Convocatérias e periodicidade das reunides
1. O Conselho reunira ordinariamente de acordo com a calendarizagao aprovada na primeira reunido de cada ano letivo

e extraordinariamente sempre que convocado pelo respetivo presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um
tergo dos seus membros em efetividade de fungdes, ou por solicitagdo do Diretor.

2. A ordem de trabalhos das reunides sera determinada por proposta do Presidente, ou da Comisséo Permanente po-
dendo, porém, qualquer vogal solicitar a inclusdo de pontos na agenda de trabalhos:

a) Os assuntos a incluir na agenda de trabalhos, por solicitacdo de um dos vogais, devem ser da competéncia do
Presidente do Conselho, e o respetivo pedido devera ser apresentado por escrito e entregue com uma antece-
déncia minima de cinco dias sobre a data da reuniao.
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b) O pedido referido anteriormente podera ser entregue na diregao ou diretamente ao presidente do Conselho.

5. As convocatdrias das reunides ordinarias serdo feitas com 5 dias de antecedéncia e as das reunides extraordinarias
com 8 dias de antecedéncia, por correio eletrénico. No entanto, as reunides extraordinarias poderdo ser convocadas
com 48 horas de antecedéncia, desde que o assunto o justifique e seja possivel contactar pessoalmente todos os
membros do Conselho.

6. Juntamente com a convocatéria, os membros do Conselho devem ter acesso a documentacgéo inerente ao tratamen-
to dos diferentes pontos da ordem de trabalhos.

7. As reunifes realizar-se-80 a 5%-feira, pelas 18 horas, verificada a existéncia de quérum (50% dos elementos mais
um). A verificar-se a inexisténcia de quérum quinze minutos ap6s a hora prevista para o seu inicio, a reuniéo reali-
zar-se-a na segunda-feira seguinte, @ mesma hora.

a) As reunides dos Grupos de Trabalho e das Comissdes realizar-se-80 a 3°-feira e/ou a 5%-feira, pelas 18 horas. Nes-
tas poderéo participar outros elementos dos 6rgdos da dire¢do, administragio e gestéo do agrupamento.

8. A duracao das reunides néo devera ultrapassar as duas horas, podendo ser prolongadas por mais meia hora, sempre
que o0 assunto o justifique e a maioria dos membros presentes concordar.

9. No caso de nao ser possivel esgotar a agenda de trabalhos, devera ser convocada nova reuniéo a realizar no prazo
de oito dias, a fim de tratar os pontos sobrantes da ordem de trabalhos e outros que as circunstancias aconselhem.

10. A funcéo de secretario das reunides sera exercida rotativamente por todos os membros docentes, por ordem alfabé-
tica.

11. A ata da reunido sera aprovada no inicio da reunido seguinte, apds envio da proposta, via correio eletronico a todos
os elementos. Excetua-se a da ultima reunido do ano letivo, que devera ser aprovada no final da mesma, ainda que
em minuta, e de outras reunides em que a ordem de trabalhos o justifique.

12. De cada reuni&o do Conselho devera o secretério elaborar uma sintese dos assuntos tratados e deliberacbes toma-
das, a ser afixada nos locais proprios para o efeito, assim como divulgada na pagina Web do AEMM.

13. As atas, depois de aprovadas, serdo arquivadas em dossier proprio, devendo ser assinadas pelo presidente do
Conselho e pelo secretario. Devera constar em anexo a respetiva convocatoria e a folha de presengas.

Artigo 11.°
Votagoes

1. As deliberagdes sdo tomadas por maioria qualificada, ou seja, maioria relativa dos votos dos membros presentes a
reuniao:

a) Em caso de empate na votagao, o presidente tem voto de qualidade, ou sendo caso disso, de desempate, salvo
se a votacao se tiver efetuado por escrutinio secreto.

b) Havendo empate em votagao por escrutinio secreto, procede-se imediatamente a nova votagao e, se 0 empate se
mantiver, adia-se a deliberagdo para a reunido seguinte.

c) Se, na primeira votagé@o da reunido seguinte, se mantiver o empate, procede-se a nova votagdo nominal, na qual
a maioria relativa é suficiente.

d) Os membros do Conselho que ficarem vencidos na deliberagao a que se referem as alineas anteriores, podem
fazer constar na ata 0 seu voto de vencido e as razdes que o justifiquem.

f) Cada membro tem direito a um voto.
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Artigo 12.°

Gestao de espagos e meios proprios

1. Aos elementos do Conselho devera, se possivel, ser disponibilizado um gabinete de trabalho, equipado com armario
e demais mobiliario, bem como material de escritorio suficiente para trabalho em pequeno grupo.

2. Naquele espaco devera existir um dossier, permanentemente atualizado, com legislagdo e demais informagdo de
interesse para os elementos do Conselho.

Artigo 13.°

Disposicades finais
1. O presente Regimento entra em vigor imediatamente apds a sua aprovacéo e vigorara até final do mandato.

2. Em tudo o que o presente Regimento for omisso, aplicar-se-8o as disposi¢des constantes no Regulamento Interno do
Agrupamento e no Codigo do Procedimento Administrativo aprovado pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de janeiro, re-
lativamente ao funcionamento dos Orgéos Colegiais, com as alteragdes introduzidas no dec. Lei n.° 4/2015 de 7 de
janeiro.

Cantanhedg, 3

6]021
Y i) 7
Presidente do Conselho Geral

(José Anténio Placido Fernandes)
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ANEXOS
1/CALENDARIZAGAO DE ATIVIDADES

setembro

outubro

novembro 28

dezembro

. 21| G1
janeiro 23

fevereiro *CE_EDiretor

CE_EDiretor 18|G3
margo 06 20

*CP/D

abril *CE_EDiretor

. 06| G1 " .
maio 08 CE_EDiretor

29

junho 23

.| G1

Julho *A definir

Dia | Ordem de Trabalhos | previsao

28 de novembro | Regimento do Conselho Geral, calendarizag&o e constituicao de grupos de trabalho (atualizagdo)|
Critérios para a participagéo da escola em atividades pedagogicas, cientificas, culturais e desportivas | Linhas Orienta-
doras do Orgcamento | Orientadoras do Planeamento e Execug&o, pelo diretor, das Atividades no Dominio da A¢ao So-
cial Escolar (atualizagao) | Regulamento Interno do AEMM (atualizag&o) | Plano Curricular do Agrupamento (atualiza-

¢ao)
23 de janeiro | Aprovagéo do Plano Anual Atividades | Apreciacdo dos resultados do processo de autoavaliagdo (1.°

Relatério Trimestral) | Constituicdo da Comissao Especializada do CG para a Elei¢éo do Diretor | Regulamento Interno
do AEMM (atualizagéo)

06 de margo | Aprovagao do Regulamento Concursal para a elei¢do do Diretor do AEMM

20 de margo |Aprovacéo do relatorio de contas da geréncia | Aprovagdo do mapa de férias do Diretor
08 de maio | Apreciagao dos resultados do processo de autoavaliagdo (2.° Relatério Trimestral)

29 de maio | Eleigéo do diretor do Agrupamento de Escolas Marqués de Marialva

23 de junho | Tomada de posse do Diretor do AEMM.

*A definir... julho | Cooptacéo das Entidades da comunidade local | Eleigéo do Presidente do Conselho Geral | Aprova-
cao do relatorio final de execugéo do Plano Anual de Atividades | Apreciagdo dos resultados do processo de autoavalia-
¢ao | Apreciacdo dos critérios de elaboragéo de horarios | Aprovagéo das Atividades de Enriquecimento Curricular do
1.° Ciclo | Autorizagéo da constituicdo de assessorias técnico-pedagogicas

OUTRAS REUNIOES | Reuniées dos diferentes grupos de trabalho e Comissées | previs&o
21 de janeiro | Grupo 1 | Apreciar o Plano Anual de Atividades | Apreciar o Relatorio Periédico de Autoavaliagéo



*A definir...fevereiro | Comissao Especializada do CG para a Elei¢do do Diretor | Organizagéo do procedimento
concursal para a elei¢do do Diretor

19 de margo | Grupo 3 | Apreciar o Relatério de Contas da Geréncia
*A definir...margo | Comissao Permanente / Direc¢ao | Eleicoes PD e PND para CG

*A definir...margo | Comissao Especializada do CG para a Elei¢ao do Diretor | Organizagéo do procedimento con-
cursal para a eleigao do Diretor

06 de maio | Grupo 1 | Apreciagéo dos Resultados do Processo de Autoavaliagao (2.° Relatorio Trimestral)

*A definir...abril | Comissao Especializada do CG para a Elei¢do do Diretor | Procedimento concursal para a eleigao
do Diretor

*A definir...maio | Comissao Especializada do CG para a Elei¢ao do Diretor | Procedimento concursal para a eleigéo
do Diretor

... julho | Grupo 1 | Apreciar o Relatério Final de Execucdo do Plano Anual de Atividades | Apreciar os Resultados do
Processo de Autoavaliagdo

2] GRUPOS DE TRABALHO
Grupo 1 Rita Tomas

Célia Maria A. A. Da Silva

e Acompanha e avalia a execugéo do Projeto Educa-

tivo do Agrupamento Emilia Pimentel

Célia Maria Alves Gomes Alves

e Aprecia os relatérios de autoavaliagdo e final de

execucao do Plano Anual de Atividades Pedro Farate

Regina Rodrigues
e Define critérios para a participagdo do Agrupamen-

to em atividades pedagogicas, cientificas, culturais
e desportivas

Rosa M. Peixoto D. Silvestre

Grupo 2 Paula Mata
Sara Cadima André Grilo
° Acomparlha 0 Regulamento Interno,la I.egislagé(?.e Claudia Azevedo
as questdes relacionadas com os Prémios de Méri-
to e Valor Fatima Vaz Gomes (diretora)

Ana Maria Mineiro Dias

Ana Cristina Martins

Grupo 3 José A. Placido
Delfina Moreira

e Aprecia 0 Orcamento e as contas de geréncia;

e Define as linhas orientadoras para elaboragéo do Maria de Jesus Répas Salvador
orgamento e para as das atividades no dominio da
acao social escolar;

e Assegura as questdes relacionadas com a Segu- Virginia Martins
ranga e obras.

Julia Pereirinha

Juliana Catarino




COMISSAO ESPECIALIZADA
PARA APRECIAR 0S RECURSOS DECORRENTES DE APLICACAO DE MEDIDA DISCIPLINAR

Representante do Pessoal Docente Ana Maria Mineiro Dias
Representante dos Pais Jodo Ramos
Representante da Autarquia Rita Tomas
COMISSAO PERMANENTE
Presidente do Conselho Geral José A. Placido
Representante do Pessoal Docente Cristina Moura
Representante do Pessoal Docente Ana Maria Mineiro Dias
Representante dos Pais Virginia Martins
Representante da Autarquia Rita Tomas
Representante da Comunidade Local Joana Seabra

O Presidente do Gonselho Geral




