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Artigo 1.°
Definicao e objetivo

1. O Conselho Geral (CG) do Agrupamento de Escolas Marqués de Marialva, € um 6rgao de dire-
¢ao, administracao e gestao do Agrupamento de Escolas Marqués de Marialva (AEMM).

2. E responsavel pela aprovagdo das regras fundamentais de funcionamento (Regulamento Inter-
no), pelas decisdes estratégicas e de planeamento (Projeto Educativo, Plano Anual de Ativida-
des, Orgamento) e pelo acompanhamento da sua concretizacdo (Relatério de Autoavaliagao,
Relatoério Anual de Atividades e Relatério de Conta de Geréncia), no AEMM.

Artigo 2.°
Composicao
1. O Conselho é constituido por 21 elementos, em representacdo da comunidade educativa do
AEMM, a saber:

a) Sete representantes do pessoal docente, de acordo com o estipulado no ponto 3, do artigo
12.°, e do ponto 1 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, com a redagao
dada pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho;

b) Dois representantes do pessoal ndo docente, eleitos de acordo com o estipulado no ponto 2,
do artigo 14.°, do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, com a redag¢ao dada pelo Decreto-
Lei n.° 137/2012, de 2 de julho;

c) Seis representantes dos pais e encarregados de educacao, eleitos de acordo com o estipu-
lado no ponto 3, do artigo 14.°, do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, com a redagao
dada pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho;

d) Trés representantes do Municipio de Cantanhede, designados de acordo com o estipulado
no ponto 4, do artigo 14.°, do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, com a redacdo dada
pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho;

e) Trés representantes da comunidade local, designadamente de instituicdes de carater cultu-
ral, artistico, cientifico, ambiental e econémico do territério educativo, cooptados de acordo
com o estipulado no ponto 5, do artigo 14.°, do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, com
a redacgao dada pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho.

2. O Diretor do AEMM participa nas reunides do CG, sem direito a voto. No caso de auséncia ou
impedimento do Diretor, este sera substituido pelo Subdiretor.

3. O presidente é eleito por maioria absoluta dos votos dos membros do CG em efetividade de
funcoes.

Artigo 3.°

Competéncias

1. Sem prejuizo das competéncias que Ihe sejam cometidas por lei, compete ao Conselho Geral:
a) Eleger o respetivo presidente, de entre os seus membros;

b) Eleger o Diretor, nos termos dos artigos 21.° a 23.° do Decreto-lei n.° n.° 75/2008, de 22 de
abril, com a redagao dada pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho;

c) Aprovar o Projeto Educativo e acompanhar e avaliar a sua execugéo;
d) Aprovar o Regulamento Interno do AEMM,;
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e) Aprovar o Plano Anual de Atividades, verificando a sua conformidade com o Projeto Educa-
tivo;

f) Apreciar os relatérios peridédicos e aprovar o relatério final de execu¢do do Plano Anual de
Atividades;

g) Aprovar as propostas de contratos de autonomia;
h) Definir as linhas orientadoras para a elaboragédo do orgamento;

i) Definir as linhas orientadoras do planeamento e execugdo, pelo Diretor, das atividades no
dominio da agao social escolar;

i) Aprovar o relatério de contas de geréncia;

k) Apreciar os resultados do processo de Autoavaliagéo;

[) Pronunciar-se sobre os critérios de organizagao dos horarios;

m) Acompanhar a agdo dos demais 6rgaos de administracéo e gestao;
n) Promover o relacionamento com a comunidade educativa;

o) Definir os critérios para a participagdo da escola em atividades pedagdgicas, cientificas, cul-
turais e desportivas;

p) Emitir parecer relativamente a incompatibilidades na acumulagcdo de cargos em orgaos de
administragéo e gestao;

q) Elaborar o respetivo regimento;

r) Aprovar eventuais regulamentacbes especificas de cada estabelecimento de ensino que in-
tegra o agrupamento, omissas no Regulamento Interno;

s) Autorizar a constituicdo de assessorias técnico-pedagdgicas previstas no ponto 1 do artigo
30.° do Decreto-lei n.° 75/2008, de 22 de abril, com a redacado dada pelo Decreto-Lei n.°
137/2012, de 2 de julho;

t) Dirigir recomendagdes aos restantes érgaos, tendo em vista o desenvolvimento do Projeto
Educativo e o cumprimento do Plano Anual de Atividades;

u) Participar, nos termos definidos em 6rgaos em diploma proéprio, no processo de avaliagao do
desempenho do Diretor;

v) Decidir os recursos que Ihe sao dirigidos;
w) Aprovar o mapa de férias do Diretor;

X) Apreciar os recursos decorrentes de aplicagdo de medidas disciplinares de acordo com o ar-
tigo 36.° da Lei n.° 51/2012;

y) Avaliar o Diretor, de acordo com a portaria n.° 266/2012;

z) Definir os Principios Orientadores e os Critérios para a Elaboragédo da Estratégia de Educa-
¢ao para a Cidadania da Escola, de acordo com a Estratégia Nacional de Educacgao para a
Cidadania 2025;

aa) Aprovar a Estratégia de Educacao para a Cidadania da Escola do AEMM,;

bb) Participar na preparacao das a¢des inspetivas, bem como nas préprias, quando convocado.

Artigo 4.°

Competéncias do Presidente

1. Compete ao Presidente:

a) Convocar reunioes;
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b) Dar oportuno conhecimento de mensagens, informag¢des e documentos que sejam dirigidos
ao Conselho;

c) Dirigir os respetivos trabalhos;
d) Tornar publicas e assegurar a observancia e execugao das deliberagdes do Conselho Geral,

e) Desempenhar as fungdes que lhe estdo atribuidas no artigo 25.° do Decreto Regulamentar
n.° 26/2012 de 21 de fevereiro, relativamente a recursos do pessoal docente;

f) Convocar as elei¢cdes para o CG;
g) Representar o CG nas relacdes institucionais ou de trabalho.

. No caso de auséncia ou impedimento, o Presidente é substituido pela representante do Pesso-
al Docente Ana Maria Mineiro Dias.

Artigo 5.°
Mandato

. O mandato dos membros do CG tem a duragédo de quatro anos, sem prejuizo do disposto nos
nuameros seguintes.

. Os mandatos dos representantes dos pais e encarregados de educacgao tém a duracao de dois
anos letivos.

. Os membros do CG sao substituidos no exercicio do cargo, se, entretanto, perderem a qualida-
de que determinou a respetiva eleicdo ou representacéo.

Artigo 6.°
Perda de mandato

. Perdem o mandato os membros do CG que:
a) Estejam impossibilitados permanentemente de exercer as suas fungdes.

b) Faltem a mais de duas reunides consecutivas ou trés interpoladas, exceto se o Presidente
aceitar como justificaveis os motivos invocados.

¢) Renunciem ao mandato mediante comunicagéo escrita e fundamentada ao Presidente.

d) Deixem de pertencer ao corpo pelo qual foram eleitos.

. As vagas criadas, nos termos do numero anterior, pelos elementos eleitos, serdo preenchidas
pelos elementos que figurem seguidamente na lista de candidatura, segundo a sua ordem de
precedéncia.

. As vagas criadas pelos elementos designados serdo preenchidas por indicagdo das respetivas
estruturas que os designaram.

. Os membros que preencham as vagas apenas completarao o mandato dos cessantes.
Artigo 7.°
Direitos e deveres dos membros do Conselho

. Aos elementos do Conselho sao reconhecidos os seguintes direitos:

a) Obter toda a informagao necessaria ao desempenho das respetivas fungées.
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b) Participar ativamente nas reunides do plenario e das comissdes e grupos de trabalho que
vierem a ser criados.

. Os elementos do Conselho terdo ainda direito as seguintes compensacdes pelo desempenho
dos respetivos cargos:

a) Os representantes do pessoal docente e ndo docente, a meio dia de dispensa de servigo por
cada reunido em que participem, a gozarem em periodo de interrup¢ao de atividades letivas.

b) Os representantes dos Pais e Encarregados de Educacéo, a dias de férias nos moldes defi-
nidos no Decreto-lei n.° 80/99 de 16 de margo.

¢) Os demais elementos do CG terdo direito a uma compensacao, a definir, mediante protocolo
com as entidades empregadoras.

. Os elementos do CG ficam sujeitos aos seguintes deveres:

a) Tomar conhecimento de todas as informagbes necessarias ao desempenho das respetivas
funcoes.

b) Participar ativamente nas reunides do plenario e das comissdes e grupos de trabalho que
vierem a ser criados.

¢) Pautar o seu comportamento por principios de tolerancia, lealdade e discricdo, mantendo a
confidencialidade dos assuntos tratados.

. As faltas devem, sempre que possivel, ser comunicadas ao Presidente até ao inicio da reunio,
com a respetiva justificacao, ou, nos casos de impedimento, justificadas nos cinco dias imedia-
tos ao termo do impedimento.

. Sem prejuizo do disposto no artigo 32.° do Regulamento Interno (a alterar aquando da aprova-
¢ao do Novo RI), as faltas as reunibes legalmente convocadas, serdo penalizadas da seguinte
forma: impossibilidade de usufruto das compensacdes definidas nas alineas b) e ¢) do n°.2.

Artigo 8.°
Modelo de funcionamento

. O CG funcionara em plenario, em regime presencial / online, sem prejuizo de poderem vir a ser
criadas secgbes ou grupos de trabalho, devendo ser garantida a presencga de representantes
de todos os corpos da comunidade educativa representados.

. O CG funciona com os seguintes grupos de trabalho:

- Grupo de trabalho 1: acompanha e avalia a execug¢ao do Projeto Educativo do Agrupamento,
aprecia os relatorios periddicos e final de execucdo do Plano Anual de Atividades e os de
Autoavaliagao e define critérios para a participagédo do Agrupamento em atividades pedago-
gicas, cientificas, culturais e desportivas.

- Grupo de trabalho 2: acompanha o Regulamento Interno, legislacao e questdes relacionadas
com os Prémios de Mérito e Valor.

- Grupo de trabalho 3: aprecia o Orgamento e as contas de geréncia, define as linhas orienta-
doras para elaboragédo do orgamento e para as atividades no dominio da agao social escolar
e assegura as questdes relacionadas com a Seguranga e obras.

A Comissédo Permanente ¢é constituida por: dois docentes, um representante dos
Pais/Encarregados de Educagao, um representante da Autarquia e um representante da Co-
munidade Local. A esta comissdo compete acompanhar a atividade do AEMM, bem como, en-
tre as reunides, acompanhar, participar e elaborar documentos inerentes ao funcionamento do
CG.
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4. Para além da comissao referida no ponto anterior, existira uma Comissao Especializada consti-
tuida por um professor, um representante dos Pais/Encarregados de Educacéo e um represen-
tante da Autarquia que ira apreciar os recursos decorrentes de aplicacdo de medida disciplinar
de acordo com o artigo 36.° da Lei n.° 51/2012. Os elementos desta comissao serdo cooptados
de dois em dois anos.

Artigo 9.°
Conflito de Interesses

1. Qualquer membro do CG que tenha conflito de interesses, direto ou indireto, relativamente a
algum assunto em discuss&o, deve declara-lo no inicio da reunido em que tal assunto esteja
agendado, abstendo-se de participar na sua discussio e votagéo, ou ausentando-se da reuniao
por solicitagdo sua ou quando tal lhe for solicitado pela maioria dos membros do CG.

2. Existe conflito de interesses sempre que do assunto em discussio e respetiva decisdo possa
resultar prejuizo ou beneficio, direto ou indireto, para o membro do CG em causa.

Artigo 10.°
Convocatoérias e periodicidade das reunides

1. O Conselho reunira ordinariamente de acordo com a calendarizacdo aprovada na primeira reu-
nido de cada ano letivo e extraordinariamente sempre que convocado pelo respetivo presiden-
te, por sua iniciativa, a requerimento de um terco dos seus membros em efetividade de fun-
¢oes, ou por solicitacdo do Diretor.

2. A ordem de trabalhos das reunides sera determinada por proposta do Presidente, ou da Comis-
sao Permanente podendo, porém, qualquer vogal solicitar a inclusdo de pontos na agenda de
trabalhos:

a) Os assuntos a incluir na agenda de trabalhos, por solicitagcdo de um dos vogais, devem ser
da competéncia do Presidente do Conselho, e o respetivo pedido devera ser apresentado
por escrito e entregue com uma antecedéncia minima de cinco dias sobre a data da reuni&o.

b) O pedido referido anteriormente podera ser entregue na diregéo ou diretamente ao presiden-
te do CG.

5. As convocatérias das reunides ordinarias serdo feitas com 5 dias de antecedéncia e as das
reunides extraordinarias com os mesmos 5 dias de antecedéncia, por correio eletrénico. No en-
tanto, as reunides extraordinarias poderao ser convocadas com 48 horas de antecedéncia,
desde que o assunto o justifique e seja possivel contactar pessoalmente todos os membros do
Conselho.

6. Juntamente com a convocatéria, os membros do CG devem ter acesso a documentagao ineren-
te ao tratamento dos diferentes pontos da ordem de trabalhos.

7. As reunibes realizar-se-ao0 a quinta-feira, pelas 18 horas, verificada a existéncia de quérum
(50% dos elementos mais um). A verificar-se a inexisténcia de quérum quinze minutos apés a
hora prevista para o seu inicio, a reuniao realizar-se-a na segunda-feira seguinte, a mesma ho-
ra.

a) As reunides dos Grupos de Trabalho e das Comissdes realizar-se-do a terga-feira e/ou a
quinta-feira, pelas 18 horas. Nestas poderao participar outros elementos dos érgaos da dire-
¢&o, administracao e gestdo do agrupamento.

8. A duragao das reunides ndo devera ultrapassar as duas horas, podendo ser prolongadas por

mais meia hora, sempre que o assunto o justifique e a maioria dos membros presentes concor-
dar.
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9. No caso de nao ser possivel esgotar a agenda de trabalhos, devera ser convocada nova reu-
niao a realizar no prazo de oito dias, a fim de tratar os pontos sobrantes da ordem de trabalhos
€ outros que as circunstancias aconselhem.

10. A funcéo de secretario das reunides sera exercida rotativamente por todos os membros do-
centes, por ordem alfabética.

11. A ata da reunido sera aprovada no inicio da reunido seguinte, apés envio da proposta, via cor-
reio eletrénico a todos os elementos. Excetua-se a da ultima reunido do ano letivo, que devera
ser aprovada no final da mesma, ainda que em minuta, e de outras reunides em que a ordem
de trabalhos o justifique.

12. De cada reunido do CG devera o secretario elaborar uma sintese dos assuntos tratados e de-
liberacbes tomadas, a ser afixada nos locais préprios para o efeito, assim como divulgada na
pagina Web do AEMM.

13. As atas, depois de aprovadas, serao arquivadas em dossier proprio, devendo ser assinadas
pelo presidente do CG e pelo secretario. Devera constar em anexo a respetiva convocatéria e a
folha de presencas.

Artigo 11.°
Votagoes

1. As deliberacbes sdo tomadas por maioria qualificada, ou seja, maioria relativa dos votos dos
membros presentes a reuniao:

a) Em caso de empate na votagao, o presidente tem voto de qualidade, ou sendo caso disso,
de desempate, salvo se a votacao se tiver efetuado por escrutinio secreto.

b) Havendo empate em votagao por escrutinio secreto, procede-se imediatamente a nova vota-
¢ao e, se o empate se mantiver, adia-se a deliberagdo para a reunido seguinte.

c) Se, na primeira votagdo da reuniao seguinte, se mantiver o empate, procede-se a nova vota-
¢ao nominal, na qual a maioria relativa é suficiente.

d) Os membros do Conselho que ficarem vencidos na deliberagao a que se referem as alineas
anteriores, podem fazer constar na ata o seu voto de vencido e as razdes que o justifiquem.

e) Cada membro tem direito a um voto.

Artigo 12.°

Gestao de espacos e meios proprios

1. Aos elementos do CG é disponibilizado um gabinete de trabalho, equipado com armario e de-
mais mobiliario, bem como material de apoio suficiente para trabalho em pequeno grupo.

2. Em espaco adequado, devera existir um dossier, permanentemente atualizado, com legislagédo
e demais documentacgao e informacao de interesse para os elementos do CG.

Artigo 13.°
Disposigoes finais
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1. O presente Regimento entra em vigor imediatamente apds a sua aprovagao e vigorara até final
do quadriénio 2025/2029.

2. Em tudo o que o presente Regimento for omisso, aplicar-se-ao as disposi¢cdes constantes no
Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, com a redacéo dada pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de
2 de julho, no Regulamento Interno do Agrupamento e no Cédigo do Procedimento Administra-
tivo aprovado pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de janeiro, relativamente ao funcionamento dos
Orgaos Colegiais, com as alteragdes introduzidas no Decreto-Lei n.° 4/2015 de 7 de janeiro.

Cantanhede, 04 de dezembro de 2025

eral

/ (José Antonio Placido Fernandes)
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ANEXOS
1|fCALENDARIZAGAO DE ATIVIDADES

setembro

outubro

novembro

dezembro 02|CP 09|CP
04 11

. 15[22 G2
janeiro 20|27 G1
22/29

fevereiro

margo 17|G3
24

21
Ato inspetivo
28| G1
30

abril

maio

junho

.| G1

Julho *A definir

Dia | Ordem de Trabalhos | previsao

04 de dezembro | Regimento do Conselho Geral, calendarizagéo e constituicdo de grupos de
trabalho | Critérios para a participagao da escola em atividades pedagdgicas, cientificas, culturais
e desportivas | Linhas Orientadoras do Orgamento | Linhas Orientadoras do Planeamento e Exe-
cugao, pelo diretor, das Atividades no Dominio da A¢ao Social Escolar | Orientagdes e critérios
para a elaboragao da Estratégia de Educagao para a Cidadania do Agrupamento

11 de dezembro | Estratégia de Educagao para a Cidadania da Escola no AEMM

22 /29 de janeiro | Projeto Educativo do AEMM | Plano Anual Atividades | Apreciagdo dos resulta-
dos do processo de autoavaliagao (1.° Relatério Trimestral) | Aprovagédo do Regulamento Interno
do AEMM | Plano Curricular do Agrupamento

19 de mar¢o | Relatério de Contas da Geréncia | Mapa de férias do Diretor
30 de abril | Apreciagéo dos resultados do processo de autoavaliagéo (2.° Relatério Trimestral)

*A definir... julho | Relatdrio final de execugao do Plano Anual de Atividades | Apreciagao dos
resultados do processo de autoavaliagéo | Apreciagdo dos critérios de elaboragao de horarios |
Atividades de Enriquecimento Curricular do 1.° Ciclo

OUTRAS REUNIOES | Reunides dos diferentes grupos de trabalho e Comissdes | previsdo

02 de dezembro | Comissao Permanente | Critérios para a participagédo do Agrupamento em
atividades pedagdgicas, cientificas, culturais e desportivas | Linhas Orientadoras do Orgamento |
Linhas Orientadoras do Planeamento e Execucao, pelo diretor, das Atividades no Dominio da
Acgao Social Escolar | Orientagdes e critérios para a elaboragéo da Estratégia de Educacgéao para a
Cidadania da Escola no Agrupamento



09 de dezembro | Comissdao Permanente | Estratégia de Educacao para a Cidadania da Escola
no Agrupamento

15/22 de janeiro | Grupo 2 | Regulamento Interno do AEMM

20/27 de janeiro | Grupo 1 | Projeto Educativo do AEMM | Plano Anual de Atividades | Relatério
Periédico de Autoavaliacao

17 de margo | Grupo 3 | Relatério de Contas da Geréncia
28 de abril | Grupo 1 | Resultados do Processo de Autoavaliagao (2.° Relatério Trimestral)

... julho | Grupo 1 | Relatorio Final de Execucdo do Plano Anual de Atividades | Resultados do
Processo de Autoavaliacao



2] GRUPOS DE TRABALHO

Grupo 1

e Acompanha e avalia a execugédo do Pro-
jeto Educativo do Agrupamento

e Aprecia os relatérios de autoavaliagdo e
final de execugao do Plano Anual de Ati-
vidades

e Define critérios para a participacdo do
Agrupamento em atividades pedagogicas,
cientificas, culturais e desportivas

Rita Tomas

Ana Margarida Oliveira

Emilia Pimentel

Nuno Miguel de Jesus Ferreira

Pedro Farate

Regina Rodrigues

Rosa M. Peixoto D. Silvestre

Grupo 2

e Acompanha o Regulamento Interno, a
legislacdo e as questdes relacionadas
com os Prémios de Mérito e Valor

José Manuel T. Abrantes Aniceto

Leticia Correia

Claudia Azevedo

Hermenegildo Freire (diretor)

Ana Maria Mineiro Dias

Ana Cristina Martins

Grupo 3

e Aprecia o Orcamento e as contas de
geréncia;

e Define as linhas orientadoras para elabo-
racao do orcamento e para as das ativi-
dades no dominio da agao social escolar;

e Assegura as questdes relacionadas com
a Seguranca e obras.

José A. Placido

Delfina Moreira

Maria Manuela Gomes Pina

Maria Alice Peralta V. Ramos

Sonia Mésca

Juliana Catarino

COMISSAO ESPECIALIZADA

PARA APRECIAR OS RECURSOS DECORRENTES DE APLICAGAO DE ME-

DIDA DISCIPLINAR

Representante do Pessoal Docente

Ana Maria Mineiro Dias

Representante dos Pais

Jodao Ramos

Representante da Autarquia

Rita Tomas

COMISSAO PERMANENTE

Presidente do Conselho Geral

José A. Placido

Representante do Pessoal Docente

Cristina Moura

Representante do Pessoal Docente

Ana Maria Mineiro Dias

Representante dos Pais

Pedro Farate

Representante da Autarquia

Rita Tomas

Representante da Comunidade Local

Dina Inocéncio

O Presidente do Conselho Geral

(José Anténio Placido Fernandes)



